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Zoznam inych udajov

UPOZORNENIE:
Iné Udaje poskytuje Ziadatel/prijimatel vylu¢ne pocas implementécie projektu v ramci monitorovania, resp. v rdmci udrZatelnosti projektu v zmysle Zmluvy

o poskytnuti NFP. Ziadate!l pri vypifiani Ziadosti o NFP nestanovuje cielovi hodnotu inych tdajov a ani iné Gdaje neuvadza vo formulari Ziadosti o NFP, ani
v Ziadnej z priloh Ziadosti o NFP. Iné udaje nemaju charakter meratelného ukazovatela.

V priebehu implementacie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych Gdajov upraveny (rozsireny, resp. zdzeny). Zoznam inych Gdajov relevantnych pre
vyzvanie €. OP11-2019/7/28-NP je uvedeny v tabulke nizsie a bude definovany na Grovni Zmluvy o poskytnuti NFP v prilohe ¢. 2 Predmet podpory NFP.

Kéd Nazov iného udaju Definicia/metdda vypoétu Merna jednotka | Relevancia k
HP (UR, RN)*
D0128 | Pocet néastrojov zabezpedujucich | Udaj vyjadruje poéet nastrojov zabezpelujucich pristupnost pre osoby so | Pocet RN, UR
pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim a zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia
zdravotnym postihnutim zamerané na odstrafiovanie prekdzok a bariér braniacich v pristupnosti

osobam so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. Méze ist o
zlepsenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave (napr. nastupiste,
zdvihacie plosiny, vytah, oznamovacie a navadzacie systémy a pod.), k
informdciam a komunikdcii vratane informacnych a komunikacnych
technoldgii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzbam dostupnym
alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najméa v zmysle vyhlasky
Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSseobecnych technickych poZiadavkach na vystavbu a o
vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie a vynos Ministerstva
financii SR ¢. 55/2014 o Standardoch pre informacné systémy verejnej
spravy.

1 UR - udrZatelny rozvoj, RN — rovnost muzov, Zien a nediskrimindcia
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Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby s dlhodobymi telesnymi,
mentalnymi, intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v
sucinnosti s roznymi prekazkami mozu branit ich plnému a Uc¢innému
zapojeniu do spolo¢nosti na rovnakom zdklade s ostatnymi. Osoby so
zdravotnym postihnutim zahffiaju vSetky osoby so zdravotnym
postihnutim, najma vsak osoby definované v zakone ¢. 447/2008 Z. z. o
pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
(osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone €. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni (osoba, ktord ma znizenu mieru schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost).

D0249

Pocet pracovnikov, pracovnicok
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OPTP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovniéok, ktorych
mzdy su plne alebo ciastocne refundované v ramci daného projektu a
prepoditany na ekvivalent pIného pracovného Gviazku (FTE). Udaj zachytava
jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, projektova manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.),
ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socidlni
pracovnici, terénne sociadlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,
ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
5z€CO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaji sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr.
ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom
pomere ani osoby vykondvajuce priacu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RN

D0250

Pocet pracovnikov, pracovnicok
so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok so
zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo Cciastocne
refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent plného
pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju
na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka
uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornt pracu
(napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu pracu pre

FTE

RN
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projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovhom pomere ani osoby vykondvajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0251

Pocet pracovnikov, pracovnicok
mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich
ako 25 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciastocne refundované v
ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik,
uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornud précu (napr.
terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.).
Zapocditavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinudlnu pracu pre
projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovhom pomere ani osoby vykonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v deri vstupu do aktivity
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 deri (plati pre ESF/IZM); osoba,
ktora v den zacCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25
rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF)

FTE

RN

D0256

Pocet pracovnikov, pracovnicok
starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovnic¢ok starich
ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciastocne refundované v
ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka,
uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornl pracu (napr.
terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu pracu pre
projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia,

FTE

RN
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Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykondvajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v den vstupu do
aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora
najneskoér v Case zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov
alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).

D0257

Pocet pracovnikov, pracovnicok
patriacich k etnickej,
narodnostnej, rasovej mensine
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktori sa
hldsia k etnickej, ndrodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne,
alebo ciastocne refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne
sociadlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom,
alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v
slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori,
lektorky, skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykondvajlice pracu na zadklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba
preukazuje prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

RN

D0261

Mzda muzov refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubld mesaént mzdu muzov refundovanu z
projektu. Do Udaju sa nezahfia mzda os6b, s ktorymi bola uzavretd
niektord z dohod o pracach vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda
ucnov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov
(resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej
organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel stictu priemernych mesacnych
hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesac¢na hruba mzda
pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacénych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana

EUR

RN
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pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE
(menovatel).

D0262

Mzda muzov refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd
muzov, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s
ktorymi bola uzavretd niektord z doh6éd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda ucéfiov a Studentov na prevadzkovej praxi,
prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na drovni projektu: Medidn priemernych mesacnych
hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda
pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

EUR

RN

D0263

Mzda Zien refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernd hrublG mesaéni mzdu Zien refundovanu z
projektu. Do uUdaju sa nezahffia mzda osbb, s ktorymi bola uzavretd
niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda
ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem siukromnych podnikateliek
(resp. ich spoloc¢nikov, spolocnicok), ktoré nemaju uzavretl pracovnu
zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na drovni projektu: Podiel sictu priemernych mesacnych
hrubych miezd za vsetky pracovnicky (priemernd mesacna hruba mzda
pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE
(menovatel).

EUR

RN

D0264

Mzda zZien refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd
zZien, refundovanu z projektu. Do udaju sa nezahfia mzda oséb, s ktorymi
bola uzavreta niektora z doh6d o pracach vykondvanej mimo pracovného
pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolocnicok), ktoré
nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na drovni projektu: Median priemernych mesacnych
hrubych miezd za vsetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda

Eur

RN
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pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

D0266

Podiel Zien na riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za
riadenie projektu, alebo casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ktorej vyplyvaju
manazérske a koordinaéné Ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok,
alebo jeho ucelent cas (zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka,
manazérka projektu, finanénda manazérka, liniovd manazérka, manazérka
technického zabezpecenia projektu a pod.). Zapoditavaju sa riadiace pozicie
na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avsak bez
ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktord vykonava
manazérske a koordina¢né ulohy v ramci riadenia projektu nemusi mat
formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na
celkovom pocte osdb v riadiacich pozicidch projektu. Pokial je jedna
riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na polovi¢ny uUvazok, do celkového
poctu 0sbb v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

%

RN

D0267

Podiel Zien na inych ako riadiacich
pozicidch projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych pozicich
projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie Ziadnej ¢asti projektu ani jeho
celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj
partnerov projektu, vSak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizacii (osoba v danej organizacii méze mat formalne riadiace alebo
veduce postavenie, avSak v rdmci projektu vykonava iné nez riadiace ulohy
projektu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych poziciach projektu na
celkovom pocte os6b v radovych pozicidch projektu. Pokial je jedna
pracovna pozicia obsadend 2 osobami na polovi¢ny Uvazok, do celkového
poctu 0s6b v radovych pozicidch projektu sa zapocitava hodnota 2.

%

RN




